Porozumienie
w sprawie zasad i terminéw wyplaty ekwiwalentu za energie elektryczng w 2022 roku
dla os6b uprawnionych okreslonych w § 80 ust. 1 punkt 1) - 3) Zakladowego Ukiadu
Zbiorowego Pracy dia Pracownikéw TAURON Ciepto Sp. z o.0.

zawarte w Katowicach w dniu ... 2022 r. pomiedzy:

TAURON Ciepto spoétka z o.0., ul. Grazynskiego 49, 40-126 Katowice wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym Katowice - Wschod w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000396345, z kapitatem zaktadowym 1 104 348 500,00 zt NIP: 954 273 20 17, Regon:
242734832, reprezentowang przez:

1) Stawomir Gibata — Wiceprezesa Zarzadu
2) Wojciech Frank — Wiceprezes Zarzadu
3) Jerzy Kucinski — Wiceprezes Zarzadu

zwanej dalej ,TAURON Cieplo”, ,Spotka” lub ,,Pracodawcy”

Organizacjami Zwigzkowymi dzialajgcymi przy TAURON Ciepto, zwanymi dalej
»Organizacjami Zwigzkowymi”,

taczenie dalej zwanymi ,Stronami”

Strony niniejszego porozumienia uwzgledniajgc aktualng sytuacje finansowg Spotki,
w celu realizacji § 80 ust. 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikdw
TAURON Ciepto Sp. z o.0. zawartego w dniu 03.12.2015 roku (ZUZP) ze zmianami
wprowadzonymi Protokotami dodatkowymi nr 1, 2, 3 i 4 postanawiajg co nastepuje:

§1

1. Pracodawca na zasadach okre$lonych w niniejszym porozumieniu zobowigzuje sie, ze
w roku 2022 dokona wyptaty ekwiwalentu za energie elektryczng uprawnionym osobom,
o ktérych mowa w § 80 ust. 1 punkt 1) - 3) ZUZP, tj:

1) emerytom i rencistom oraz wdowom (wdowcom) i sierotom, ktdére pobierajg rente
po zmarlych pracownikach, emerytach Ilub rencistach, ktérym $wiadczenie
to przystugiwato i wyptacane byto przez Pracodawce przed dniem wejscia w zycie
ZUZP,

2) bytym pracownikom, z ktorymi stosunek pracy rozwigzany zostat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito po
dniu wejscia w zycie w stosunku do tych pracownikéw postanowien ZUZP regulujacych
warunki wynagradzania, nie poézniej niz do 31 grudnia 2020 r., a na mocy systemow
wynagradzania stosowanych do tych pracownikéw przed dniem:

(i wejécia w zycie w stosunku do tych pracownikéw postanowien ZUZP
regulujgcych warunki wynagradzania;

(ii) objecia tych Pracownikéw PZW,
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- ekwiwalent ten przystugiwatby po rozwigzaniu stosunku pracy z tytutu przejscia na
emeryture lub rente,

3) wdowom (wdowcom) i sierotom po emerytach i rencistach o ktérych mowa w pkt 2
powyzej, jezeli systemy wynagradzania na mocy ktérych emeryci i rencici, o ktérych
mowa w pkt 2 powyzej, przewidywaly nabycie przez wdowy (wdowcow) i sieroty prawa
do ekwiwalentu za energi¢ elektryczng po zmarlych emerytach i rencistach, jezeli
osoby te, tj. wdowy (wdowcy) i sieroty, nabyly prawo do ekwiwalentu za energie
elekiryczng do 31 grudnia 2020 r.

. Z zastrzezeniem ust. 3-5 ponizej, roczna stata wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa
w ust. 1 wynosi 1 834,98 zt brutto dla kazdej osoby uprawnionej oraz zostata wyliczona
wedtug ponizszego algorytmu:

EEr = 80% x 3000kWh x skiadniki zmienne (Szcee+Szssc+Sj+OZE+Ok) + 100% x 12 miesiecy x
(Ssceet+Oa+Ssop+Ssss+Om)

gdzie:

EEr - ekwiwalent za energie elektryczng w danym roku kalendarzowym
Szcee - stawka zmienna ceny energii elektrycznej - zuzycie catodobowe
Szssc - sktadnik zmienny stawki sieciowej calodobowej

OZE - opfata OZE

Ok - opfata kogeneracyjna

Sj - stawka jakosciowa

Sscee - stawka stalej ceny energii elektryczne;

Oa - opfata abonamentowa przy okresie rozliczeniowym 12 miesigcznym
Ssop - stawka sktadnika optaty przejsciowej (pow. 1200 kWh)

Ssss - staty sktadnik stawki sieciowej (uktad 3 fazowy)

Om - optata mocowa

(*) grupa G11 wg. Taryfy dia energii elektrycznej TAURON Dystrybucja S.A. (obszar gliwicki)

. Kwota ekwiwalentu za energie elektryczng zostata wyliczona wediug cen i optat
obowigzujgcych w roku, za ktéry ekwiwalent przystuguje, przy czym do obliczenie jego
wysokosci przyjmuje sie ceny i optaty obowigzujgce w dniu 13.01.2022 r.

. W przypadku os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 80 ust. 1 punkt 1) - 3) ZUZP
kwota ekwiwalentu za energi¢ elektryczng zostanie wyptacana w dwéch czesciach,
w terminach do 31 maja i do 30 listopada w roku za ktéry ekwiwalent przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 5- 9 ponizej.

. Ekwiwalent za energie elektryczng dla osoby nabywajacej uprawnienie do jego wyptaty
w trakcie roku 2022 przystuguje w kwocie proporcjonalnej do kwoty wyliczonej zgodnie
z ust. 2-4 powyzej, poczawszy od miesigca nabycia takiego uprawnienia.

. Osoba uprawniona traci prawo do ekwiwalentu pienigznego w przypadku udowodnienia
jej nielegalnego poboru energii elektryczne;.

. Obowigzek udokumentowania uprawnienia do ekwiwalentu pienieznego za energie
elektryczng, spoczywa na osobie uprawnionej.
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8. Pracodawca jest uprawniony do wstrzymania wyplaty ekwiwalentu za energie
elektryczng w stosunku do osoby uprawnionej, jeZzeli nie wykaze ona w sposéb
niebudzgcy watpliwosci uprawnienia do otrzymania ekwiwalentu za energie
elektryczna, a w szczegélnosci nie przedstawia na zgdanie Pracodawcy stosownych
dokumentéw potwierdzajacych jej aktualny status prawny w zakresie badanych
przestanek. W przypadku wstrzymania wyptaty ekwiwalentu za energie elektryczng
przez Pracodawce, uprawnionym nie przystuguje zadne roszczenie, w szczegoélnosci
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ odsetek z tytutu opéznienia w zaptacie.

9. Wyptata ekwiwalentu za energie elektryczng nastapi po ztozeniu przez osobe
uprawniong wniosku, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia. Wniosek o wyplate ekwiwalentu za energie elekiryczng, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim winieni byé ztozony w terminie do dnia 30 kwietnia 2022r.

§2

1. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku

2. Porozumienie sporzadzono w 9 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

3. Wszeikie zmiany i uzupetnienia niniejszego perozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Zakladowe Organizacje Zwmzkowe Pracodawca
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