Porozumienie
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh w TAURON Ciepto sp. z 0.0.
w roku 2022

zawarte w Katowicach w dniu 10 [uty 2022 r. pomiedzy:

TAURON Cieplo spétka z o.0.,, ul. Grazynskiego 49, 40-126 Katowice wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym Katowice - Wschéd w
Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000396345, z kapitatem zaktadowym 1 104 348 500,00 zt NIP: 954 273 20 17, Regon: 242734832,
reprezentowang przez:

1) Stawomir Gibata — p.o. Prezes Zarzadu
2) Wojciech Frank — Wiceprezes Zarzadu
3) Jerzy Kucinski — Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej ,TAURON Cieplo” lub ,Spétka”,

a
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajagcymi w TAURON Cieplo sp. z 0.0., tj.:

1) Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢® TAURON Ciepto z siedzibg
w Katowicach,

2) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Cieplownikow w Polsce przy TAURON Cieplo
w Katowicach z siedziba w Katowicach,

3) Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow MOZ w Katowicach z siedzibg w Katowicach,

4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego TAURON Cieplo w Katowicach z siedzibg w
Tychach,

5) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Cigglego Zaktad Wytwarzania Katowice
w Katowicach z siedzibg w Katowicach,

6) Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego TAURON Cieplo sp. z
0.0. w Katowicach z siedzibg w ZW Bielsku Biatej,

7) Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w TAURON Cieplo
sp. Z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

8) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego TAURON Ciepto sp. z 0.0. Zaktad EC 2 w
Czechowicach-Dziedzicach, z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.

tgcznie zwanymi dalej ,Stronami”

Preambuta

Majac na uwadze sytuacje rynkowsa i sytuacje spoteczng w TAURON Cieplo sp. z 0.0. oraz postulaty
wysuwane przez Organizacje Zwigzkowe, a takze podpisane Porozumienie przez Zarzad TPE i Rade
Spofeczna w dniu 27 stycznia 2022 roku w sprawie wzrostu wynagrodzen w roku 2022, Strony uzgodnity
zasady wzrostu wynagrodzen w TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte w celu ustalenia szczegétowych zasad przyznawania i
terminéw wzrostu wynagrodzen w TAURON Ciepto sp. z 0.0. w roku 2022.

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o:

1) Grupie TAURON - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Polska Energia oraz wszelkie spétki zalezne
lub powigzane z TAURON Polska Energia (w rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska
Energia przepiséw o rachunkowo$ci).

2) Kwocie Podwyzki — nalezy przez to rozumieé kwote zawierajaca kwote podwyzki do Placy
Zasadniczej wraz z kwotg Premii Nominalnej, wynikajagcych z indywiduainej umowy o prace
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Pracownika.

3) Organizacjach Zwiazkowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dzialajgce w
TAURON Ciepto sp. z 0.0.

4) Placy Catkowitej — nalezy przez to rozumie¢ Place Zasadniczg wraz z Premig Nominalng,
okreSlonych w umowie o prace Pracownika, z zastrzezeniem zdania drugiego.
W przypadku Pracownikéw objetych premig motywacyjng prowizyjng, ktérym zostaly natozone
roczne plany podigczenh mocy cieplnej na nowych klientdbw (o ktérych mowa
w § 39 ust. 3 ZUZP), przez Ptace Catkowitg nalezy rozumieé Place Zasadnicza.

5) Placy Zasadniczej — nalezy przez to rozumieé ptace zasadniczg brutto, wskazang
w umowie o prace Pracownika.

6) Porozumieniu — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Porozumienie.
7) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé TAURON Cieplo sp. z 0.0.

8) Pracowniku/Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o
pracg w TAURON Ciepto sp. z 0.0., z wylgczeniem Cztonkéw Zarzadu.

9) Przecietnej Ptacy Catkowitej — nalezy przez to rozumie¢ 1/12 Osobowego Funduszu Wynagrodzen
TAURON Ciepto sp. z 0.0. bez wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu w roku 2021, podzielong przez
wartos¢ Przecietnego Miesiecznego Zatrudnienia tego roku.

10)Przecietnym Miesigcznym Zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecietng wielko$é
zatrudnienia z 12 miesigcy, w etatach, obliczong dla 2021 roku na podstawie ewidencyjnego stanu
zatrudnienia z wylgczeniem Czionkéw Zarzgdu.

11) Premii Nominalnej — nalezy przez to rozumieé premie brutto, okreslong w umowie o prace
w wysokosci ustalonej na podstawie:

— przepiséw § 39 ust. 1 punkt 1)-4) ZUZP - w przypadku Pracownikéw objetych ZUZP;

— Zasad przyznawania i naliczania premii w oparciu o realizacj¢ celéw w ramach systemu
Zarzadzania Przez Cele (ZPC) w TAURON Cieplo sp. z 0.0. - w przypadku Pracownikéw
wskazanych w § 2 ust. 1 punkt 3) ZUZP.

12) Stanie Zatrudnienia — nalezy przez to rozumieé sume etatéw wszystkich pracownikéw na dany
dzien liczony wedtug definicji GUS, zgodnie z ktérg do osdb zatrudnionych nie zalicza sig os6b
korzystajacych z urlopéw wychowawczych, urlopéw bezptatnych oraz oséb przebywajacych na
$wiadczeniu rehabilitacyjnym.

13) Spétce — nalezy przez to rozumie¢ TAURON Cieplo sp. z 0.0.

14) ZUZP - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON
Ciepto sp. z 0.0., zawartym w dniu 3.12.2015 r. ze zmianami wprowadzonymi Protokotami

dodatkowymi nr 1-4.

15) Jednorazowej Kwocie Pieni¢znej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowg kwote pieniezng dia
kazdego uprawnionego Pracownika, stanowigcg wyréwnanie Kwoty Podwyzki za okres od stycznia
2022r.

§2
Zasady ksztaltowania wynagrodzen w roku 2021

1. TAURON Cieplo sp. z o.0. i Organizacje Zwigzkowe dziatajgce przy TAURON Ciepto sp. z 0.0.
zgodnie ustalaja, Ze wzrost Przecietnej Placy Catkowitej w Spétce nastapi z dniem 1 stycznia 2022
roku. Naliczenie budzetu na realizacje wzrostu wynagrodzen nastapi zgodnie z zasada opisang
w ust. 2,

2. Maksymalna pula $rodkéw przeznaczonych na ksztattowanie wynagrodzen w roku 2022 jest
iloczynem liczby miesigcy od stycznia do grudnia (12), kwoty stanowigcej 7,5% Przecietnej Placy
Catkowitej w TAURON Cieplo sp. z 0.0. w roku 2021 oraz Stanu Zatrudnienia w etatach w TAURON
Ciepto sp. z 0.0. bez Czlonkéw Zarzadu na dzien 31 grudnia 2021 roku, z zastrzezeniem ust. 3.
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3.

10.

11.
12.

W przypadku Pracownikéw przebywajgcych wedlug Stanu Zatrudnienia na dzien
31 grudnia 2021 roku na urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym,
pula okreslona w ust. 2 bedzie powigkszona o naliczenie dla kazdego Pracownika z tej grupy,
powracajgcego do pracy w 2022 roku, stanowigce iloczyn Przecietnej Placy Catkowitej w TAURON
Ciepto sp. z 0.0. i liczby petnych miesigcy, jakie ten Pracownik przepracuje w roku 2022.

Wzrost Przecigtnej Ptacy Catkowitej, o ktérym mowa w ust. 1-3 powyzej zwieksza osobowy fundusz
wynagrodzen w 2022 roku.

Pula srodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen, wyliczona zgodnie z postanowieniami

ust. 2 powyzej, zostaje podzielona na dwie czeséci (dalej zwane Czes¢ |, Czeéé ll), z zastrzezeniem

postanowien ust. 3 powyzej:

5.1. Czes¢ | — zostanie przeznaczona na podwyzki Ptac Catkowitych Pracownikéw z dniem 1 luty
2022 roku, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu.

5.2. Czes¢ Il - zostanie przeznaczona na indywiduaine podwyzki dla Pracownikéw, wediug zasad
przyjetych przez Pracodawce, z zastrzezeniem postanowien ust. 6 ponizej.

Uprawnionym do podwyzki Placy Catkowitej w ramach $rodkéw z Czesci | jest Pracownik, ktory
spelni jednoczesnie nastepujgce warunki:
a) pozostawat w zatrudnieniu u Pracodawcy w dniu 1 luty 2022 roku,
b) pozostawat w zatrudnieniu u Pracodawcy w dniu 31 grudnia 2021 roku, lub bezposrednio
przed zatrudnieniem u Pracodawcy, pozostawat w zatrudnieniu na dzien 31 grudnia 2021 w
innej spétce Grupy TAURON

Podwyzke Ptacy Catkowitej brutto w ramach srodkéw z Czesci | stanowié bedzie suma dwaoch kwot,

ktéra po przeliczeniu na podwyzke do Placy Zasadniczej zostanie zaokragglona do peinej ztotéwki w

gore:

7.1. Kwota w stafej wysokosci 312 zt brutto (stownie: trzysta dwanascie zlotych zero groszy) do
Ptacy Catkowitej. W przypadku gdy Pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze etatu,
kwota podwyzki przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do etatu.

7.2. Kwota stanowigca 3 % Placy Catkowitej przed podwyzka.

Pracownikowi, ktéremu zostanie przyznana podwyzka Ptacy Catkowitej w ramach srodkéw z Czesci
|, spetniajgcemu warunki okreélone w ust. 6 powyzej Pracodawca wyptaci wraz z wynagrodzeniem
za miesigc luty 2022 roku jednorazowa kwote pienigzna, stanowigcg wyréwnanie kwoty podwyzki
Ptacy Catkowitej za miesigc styczen 2022 roku, z zastrzezeniem postanowien ust. 9 ponizej.

W celu uniknigcia watpliwosci jednorazowa kwota pieniezna, stanowigca wyréwnanie kwoty
podwyzki Placy Catkowitej za miesigc styczen 2022 roku, o ktérej mowa w ust. 8 powyzej, nie
przystuguje:

9.1. Pracownikowi, ktérego umowa o prace ulegta rozwigzaniu przed dniem 1 luty 2022 roku.

9.2, Pracownikowi, ktéry spetit warunek okreslony w ust. 6 powyzej, ale w miesigcu styczniu 2022
roku co najmniej jeden dzien przebywat na urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym.

9.3. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 luty 2022 roku pozostawat w Stanie Zatrudnienia u Pracodawcy,
ale nie byt zatrudniony u Pracodawcy w petnym okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 stycznia
2022 roku, z wylgczeniem Pracownika o ktorym mowa w ust. 6 lit. b) powyze;j.

W przypadku Pracownikéw przebywajacych w dniu 1 lutego 2022 roku na urlopie wychowawczym,
urlopie bezptatnym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, podwyzka Ptacy Catkowitej w wysokosci
ustalonej w ust. 7 przystuguje z dniem powrotu do pracy w roku 2022, z zastrzezeniem zdania
drugiego. Pracownikom tym nie przystuguje jednorazowa kwota pienigzna, stanowigca wyréwnanie
kwoty podwyzki Ptacy Catkowitej za okres od 1 stycznia 2022 roku do dnia poprzedzajacego dzieri
powrotu Pracownika do Pracy w roku 2022.

Niewykorzystane $rodki z puli Czesci | zasilg pule srodkéw Czeéci 1.

Podwyzki indywidualne Ptac Catkowitych w ramach $rodkéw z Czesci Il zostang przyznane
Pracownikom nie pézniej niz z dniem 31 marca 2022 roku. Postanowienia ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.



13.

14.

15.
16.

Kwota przyznanej podwyzki z Czesci Il Ptacy Catkowitej zostanie przeliczona na podwyzke do Placy
Zasadniczej, ktora zostanie zackraglona do peinej zlotowki w dét.

Pracownikowi, ktéremu zostanie przyznana podwyZzka Ptacy Catkowitej w ramach $rodkéw z Czesci
Il, spetniajgcemu warunki okreslone w ust. 6 powyzej Pracodawca wyptaci jednorazowa kwote
pienigzng, stanowigcg wyréwnanie kwoty podwyzki Placy Catkowitej za okres od 1 stycznia 2022
roku do dnia poprzedzajgcego dziei przyznania podwyzki Ptacy Catkowitej. Postanowienia ust. 8
stosuje sie odpowiednio.

Niewykorzystane srodki z puli Czgéci Il pozostaja do dyspozycji Pracodawey.

Podwyzka Placy Catkowitej w ramach srodkéw z Czesci | i z Czeéci |l oraz jednorazowa kwota
pieniezna, stanowigca wyréwnanie kwoty podwyzki Placy Catkowitej z Czeéci | i z Czesci Il nie
przystuguje Pracownikom:
a) z ktorymi umowa o prace do dnia zawarcia niniejszego Porozumienia ulegta lub ulegnie
rozwigzaniu w trybie art. 52 Kp;
b) ktérym Pracodawca do dnia zawarcia niniejszego Porozumienia zlozy o$wiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 Kp;
c) bedacym w dniu zawarcia niniejszego Porozumienia w okresie wypowiedzenia umowy
o prace, dokonanym przez Pracodawce z przyczyn lezacych po stronie Pracownika;
d) ktorym Pracodawca do dnia zawarcia niniejszego Porozumienia dokona wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracownika;

§3

Postanowienia koncowe

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem zawarcia.

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazda ze Stron w drodze wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku wystgpienia wyjatkowych zdarzen lub okolicznosci, ktérych Strony
nie mogty przewidzie¢ przy zawarciu niniejszego Porozumienia, w tym w szczegélnosci w razie
pogorszenia wyniku finansowo-ekonomicznego Spétki lub Grupy TAURON. Wypowiedzenie
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.
Porozumienie sporzadzono w 9 (dziewigciu) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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w Katowicach z siedzibg w Tychach,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Zaktad Wytwarzania
Katowice w Katowicach z siedzibg w Katowicach,

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéwy Ruchu Ciagtego

TAURON Ciepto sp. z 0.0. w Katowicach z siedziba w ZW Bielsku Bialej,
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Zakfad EC 2 w Czechowicach-Dziedzicach, z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.
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