Porozumienie
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzern w TAURON Cieplo sp. z o.0.
w roku 2023

zawarte w Katowicach w dniu 29.08.2023 r. pomiedzy:

TAURON Ciepto spétka z o.0., ul. Grazynskiego 49, 40-126 Katowice wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym Katowice - Wschod w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000396345, z kapitatem zaktadowym 1 104 348 500,00 zt NIP: 954 273 20 17, Regon: 242734832,

reprezentowang przez:

1) Marcin Staniszewski —Prezes Zarzadu
2) Stawomir Gibata — Wiceprezes Zarzadu
3) Wojciech Frank — Wiceprezes Zarzadu
4) Jerzy Kucinski — Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej ,TAURON Cieptlo” lub ,Spétka”,

a
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w TAURON Ciepto sp. z 0.0,, {j.:

1) Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Tauron Ciepto w Katowicach,

2) Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw MOZ w Katowicach,

3) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego TAURON Ciepto w Katowicach z siedzibg w
Tychach,

4) Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Cieplownikow w Polsce przy TAURON Ciepto

w Katowicach z siedzibg w Katowicach,
5) Zwigzek Zawodowy Pracownikdbw Ruchu Ciagtego Zaktad Wytwarzania Katowice

w Katowicach z siedzibg w Katowicach,

6) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego TAURON Ciepto sp. z
0.0. w Katowicach z siedzibg w ZW Bielsku Biatej,

7) Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w TAURON Ciepto
sSp. Z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

8) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego TAURON Cieplo sp. z 0.0. Zakfad EC 2 w
Czechowicach-Dziedzicach, z siedziba w Czechowicach-Dziedzicach.

tacznie zwanymi dalej ,Stronami”

Preambuta

Majac na uwadze sytuacje rynkowa, sytuacje spoteczng w TAURON Ciepto sp. z 0.0. oraz postulaty
wysuwane przez Organizacje Zwigzkowe, a takze podpisane Porozumienie zawarte przez Zarzad TPE
i Rade Spoteczng w dniu 9 sierpnia 2023 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen w Grupie
TAURON w roku 2023, Strony uzgodnity zasady wzrostu wynagrodzen w TAURON Ciepto sp. z 0.0.

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte w celu ustalenia szczegdtowych zasad przyznawania i
termindéw wzrostu wynagrodzen w TAURON Ciepto sp. z 0.0. w roku 2023.



§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o:

1) Grupie TAURON - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Polska Energia oraz Spotki zalezne
wskazane w §1 punkt 2) Porozumienia zawartego przez Zarzad TPE i Rade Spoteczng w dniu 9
sierpnia 2023 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen w Grupie TAURON w roku 2023

2) Kwocie Podwyzki — nalezy przez to rozumie¢ kwote zawierajgcg kwote podwyzki do Ptacy
Zasadniczej wraz z kwota Premii Nominalnej, wynikajgcych z indywidualnej] umowy o prace
Pracownika.

3) Organizacjach Zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace w
TAURON Cieplo sp. z 0.0.

4) Placy Catkowitej — nalezy przez to rozumie¢ Place Zasadniczg wraz z Premig Nominalna,
okreslonych w umowie o prace Pracownika, z =zastrzezeniem zdania drugiego.
W przypadku Pracownikow objetych premia motywacyjng prowizyjng, ktorym zostaty natozone
roczne plany podigczen mocy cieplnej na nowych klientéw (o ktdérych mowa
w § 39 ust. 3 ZUZP), przez Place Calkowitg nalezy rozumie¢ Ptace Zasadnicza oraz premie
nominaing okreslong w § 39 ust. 3 ZUZP, w zwigzku z podpunktem Il Zatgcznika nr 3 do punktu | do
.Narzedzi motywacji Pracownikéw TAURON Ciepto sp. z0.0.”

5) Placy Zasadniczej — nalezy przez to rozumie¢ place zasadnicza brutto, wskazang
w umowie o prace Pracownika.

6) Porozumieniu — nalezy przez to rozumieé niniejsze Porozumienie.
7) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ TAURON Ciepto sp. z 0.0.

8) Pracowniku/Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace w TAURON Ciepto sp. z 0.0., z wytaczeniem Czionkéw Zarzadu.

9) Przecietnej Placy Catkowitej — nalezy przez to rozumiec¢ 1/12 wyptaconego Osobowego Funduszu
Wynagrodzern TAURON Ciepto sp. z 0.0. bez wynagrodzen Czionkow Zarzadu w 2022 roku,
podzielong przez warto$¢ Przecietnego Miesiecznego Zatrudnienia roku 2022 (zgodnie z §1 punkt
9) Porozumienia zawartego przez Zarzad TPE i Rade Spoteczng w dniu 9 sierpnia 2023 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen w Grupie TAURON w roku 2023).

10) Premii Nominalnej — nalezy przez to rozumie¢ premie brutto, okreslong w umowie o prace
w wysokosci ustalonej na podstawie:

- przepisow § 39 ust. 1 punkt 1)-4) ZUZP - w przypadku Pracownikow objetych ZUZP;

— Zasad przyznawania i naliczania premii w oparciu o realizacje celdéw w ramach systemu
Zarzadzania Przez Cele (ZPC) w TAURON Ciepfo sp. z 0.0. - w przypadku Pracownikdw
wskazanych w § 2 ust. 1 punkt 3) ZUZP.

— przepisow § 39 ust. 3 ZUZP, w zwigzku z podpunktem Il Zatgcznika nr 3 do punktu |, ,Narzedzi
motywacji Pracownikow TAURON Ciepto sp. z 0.0.”

11) Stanie Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ sume etatow wszystkich pracownikéw na dany
dzien liczony wedtug definicji GUS, zgodnie z ktérg do oséb zatrudnionych nie zalicza sie oséb
korzystajgcych z urlopdw wychowawczych, urlopéw bezptatnych oraz osob przebywajacych na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

12) Spéice — nalezy przez to rozumie¢ TAURON Ciepto sp. z 0.0.

13) ZUZP - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON
Ciepto sp. z 0.0., zawartym w dniu 3.12.2015 r. ze zmianami wprowadzonymi Protokotami
dodatkowymi nr 1-5.

14) Premii jednorazowej — nalezy przez to rozumie¢ premie jednorazowg ustalang i wyptacang na
podstawie postanowien niniejszego Porozumienia.
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§2
Zasady ksztaltowania wynagrodzeini w roku 2023

1. TAURON Ciepto sp. z 0.0. i Organizacje Zwigzkowe dziatajgce przy TAURON Ciepto sp. z 0.0.
zgodnie ustalajag, ze wzrost Przecietnej Ptacy Catkowitej w Spoice nastgpi z dniem 1.09.2023 roku.
Naliczenie budzetu na realizacje wzrostu wynagrodzen nastgpi zgodnie z zasadg opisang
w ust. 2 ponizej.

2. Maksymalna pula dodatkowych $rodkéw przeznaczonych na ksztattowanie wynagrodzen w roku
2023 jestiloczynem liczby miesiecy od stycznia do grudnia (12), kwoty stanowigcej 11% Przecietnej
Ptacy Catkowitej w roku 2022 oraz staniu zatrudnienia w etatach na dzien 31.07.2023 r.
z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

3. W przypadku Pracownikéw przebywajgcych wedtug Stanu Zatrudnienia na dzien
31 lipca 2023 roku na urlopie bezptatnym, urlopie wychowawczym lub pobierajgcym $wiadczenie
rehabilitacyjne, pula okreslona w ust. 2 bedzie powigkszona o naliczenie, dla kazdego Pracownika
z tej grupy powracajgcego do pracy w 2023 roku, stanowiace iloczyn 11% Przecietnej Ptacy
Catkowitej w roku 2022 oraz liczby petnych miesiecy kalendarzowych, jakie ten Pracownik
przepracuje w roku 2023.

4. Dla Pracownikow powracajgcych do Pracodawcy z urlopu bezptatnego, udzielonego w celu
wykonania pracy u innego Pracodawcy z Grupy TAURON, nie nalicza sie dodatkowych srodkow w
przypadku naliczenia srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 dla danego Pracownika u innego
Pracodawcy z Grupy TAURON, u ktorego wykonuje badz wykonywat on prace.

Pula $rodkéw okreslona w ust. 2-3 zwieksza osobowy fundusz wynagrodzen w 2023 roku.

6. Pula $rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen, wyliczona zgodnie z postanowieniami
ust. 3 powyzej, zostaje podzielona na dwie czesci (dalej zwane Czes¢ |, Czest 1), z zastrzezeniem
postanowien ust. 3 i 4 powyzej:

6.1. Cze$¢ | — zostanie przeznaczona na podwyzki Ptac Catkowitych Pracownikéw z dniem
01.09.2023 roku, zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym Porozumieniu.

6.2. Czesc¢ |l — zostanie przeznaczona na indywidualne podwyzki dla Pracownikow, wedtug zasad
przyjetych przez Pracodawce.

7. Uprawnionym do podwyzki Ptacy Catkowite] w ramach $rodkow z Czesci | jest Pracownik, ktory
spetni jednoczesnie nastepujgce warunki:
a) pozostawat w zatrudnieniu u Pracodawcy w dniu 01.09.2023 roku,
b) pozostawat w zatrudnieniu u Pracodawcy w dniu 31.07.2023 roku, lub bezposrednio przed
zatrudnieniem u Pracodawcy, pozostawat w zatrudnieniu na dzien 31.07.2023 roku w innej
spotce Grupy TAURON.

8. Podwyzke Ptacy Catkowitej brutto w ramach srodkéw z Czesci | stanowi¢ bedzie suma dwoch kwot,
ktéra po przeliczeniu na podwyzke do Placy Zasadniczej zostanie zackraglona do petnej ztotowki w

gore:
8.1. Kwota w stalej wysokosci 300 zt brutto (stownie: trzysta ziotych zero groszy) do Placy

Catkowitej. W przypadku gdy Pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze etatu, kwota
podwyzki przystuguje w wysokosci proporcjonainej do etatu.

8.2. Kwota stanowigca 7 % Ptacy Catkowite] przed podwyzka.

9. W przypadku Pracownikéw przebywajacych w okresie od 31.07.2023 do 01.09.2023 roku na urlopie
bezptatnym, urlopie wychowawczym lub pobierajgcym $wiadczenie rehabilitacyjne, podwyzka Ptacy
Catkowitej w wysokosci ustalonej w ust. 8 przystuguje z dniem powrotu do pracy w roku 2023.

10. Niewykorzystane srodki z puli Czesci | zasila pule srodkéw Czesci l.

11. Podwyzki indywidualne Ptac Catkowitych w ramach srodkow z Czesci Il zostang przyznane
Pracownikom z dniem 01.09.2023 roku. Postanowienia ust. 7 i 9 stosuje sie odpowiednio.

. Kwota przyznanej podwyzki Ptacy Catkowitej z Czesci |l zostanie przeliczona na podwyzke do Placy
Zasadniczej, ktora zostanie zaokraglona do peinej ztotdwki w dot. ’_f’___,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

Niewykorzystane srodki z puli Czesci |l pozostajg do dyspozycji Pracodawcy.

Podwyzka Ptacy Catkowitej w ramach érodkow z Czeécil i z Czesci ll nie przystuguje Pracownikom:

14.1. z ktérymi umowa o prace do dnia 01.09.2023 r. ulegta lub ulegnie rozwigzaniu w trybie art.
52 Kp;

14.2. ktérym Pracodawca do dnia 01.09.2023 r. ziozy o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy
o prace w trybie art. 52 Kp;

14.3. bedgcym w dniu 01.09.2023 r. w okresie wypowiedzenia umowy o prace, dokonanym
przez Pracodawce z przyczyn lezgcych po stronie Pracownika;

14.4. ktoérym Pracodawca do 01.09.2023 r. dokona wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
lezacych po stronie Pracownika;

Pracownikom, spetniajgcym warunki okreslone w ust. 7 zostanie wyptacona w terminie do dnia
11.09.2023 r., z zastrzezeniem zdania drugiego oraz postanowien ust. 16 i ust. 17 ponizej, Premia
Jednorazowa w kwocie 7 232,40 (stownie: siedem tysiecy dwiescie trzydziesci dwa ziote, 40
groszy) zt brutto na etat. W przypadku, gdy:

a) Pracownik byt zatrudniony w niepetnym wymiarze etatu - Premia jednorazowa przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do etatu z dnia 31.07.2023 .

b) Pracownik byt zatrudniony w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.08.2023 r.. przez niepetne
8-miesiecy - Premia jednorazowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy, w jakich Pracownik przebywat w zatrudnieniu u Pracodawcy — przy
czym w przypadku ponownego zatrudnienia u Pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy
przed dniem 01.09.2023 r. Premia Jednorazowa przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
w zaleznosci od liczby petnych miesiecy, w jakich Pracownik przebywat w zatrudnieniu u
Pracodawcy na podstawie nowej umowy o prace.

W celu unikniecia watpliwosci prawo do Premii Jednorazowej zachowujg Pracownicy przebywajgcy
na urlopie wychowawczym oraz Pracownicy pobierajgcy $wiadczenie rehabilitacyjne, z
zastrzezeniem ust. 17 ponizej.

Premia Jednorazowa, o ktérej mowa w ust. 15 powyzej, nie przystuguje Pracownikom:
17.1.  ktorych umowa o prace ulegta rozwigzaniu przed dniem 01.09.2023 r.
17.2.  ktorzy w dniu 31.07.2023 r. przebywali na urlopie bezptatnym.

17.3. z ktorymi umowa o prace do dnia wypfaty Premii Jednorazowej - ulegta lub ulegnie
rozwiazaniu w trybie art. 52 Kp;

17.4. ktorym Pracodawca do dnia wyptaty Premii Jednorazowej ztozy os$wiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 Kp;

17.5. bedacym w dniu wyptaty Premii Jednorazowej w okresie wypowiedzenia umowy © prace,
dokonanym przez Pracodawce z przyczyn lezgacych po stronie Pracownika

17.6. ktorym Pracodawca do dnia wyptaty Premii Jednorazowej dokona wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracownika,

Przed uptywem ustalonego terminu wyptaty Premii Jednorazowej Pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

§3

Postanowienia koricowe

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

Warunkiem bezwzglednym realizacji postanowien niniejszego Porozumienia jest brak sporow
zbiorowych w Spoice.

Wypowiedzenie postanowienn Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.




5. W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

6. Porozumienie sporzgdzono w 9 (dziewieciu) jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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Organizacja Zal{adowa NSZZ ,Solidarnos¢”
TAURON Cieplo z siedzibg w Katowicach,

Zwiazek Zawodowy Praco Ruchu Cigglego TAURON Cieplo \xWojciech Frank’— Wiceprezes Zarzgdu
w Katowicach z siedziba w Tyehach, \
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\Jer2w Kucinski
Zakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Cieplownikéw w Polsce Jerzy Kucinski — Wiceprezes Zarzadu

przy TAURON Cieplo w Katowicach z siedziba w Katowicach,
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5.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Zaklad Wytwarzania
Katowice w Katowicach z siedziba w Katowicach,

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikdw Ruchu Ciaglego

TAURON Cieplo sp. z 0.0. w Katowicach z siedzibg w ZW Bielsku Biatej,



ur Krzvk

Zwiazek Zawodowy Inzynierdw i Technikéw Zakladowa Organizacja Zwigzkowa

w TAURON Cieplo sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach,

PRZEWOBNICZACY
ZZPRC TCw .

8.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego TAURON Cieplo sp. z0.0.

Zaktad EC 2 w Czechowicach-Dziedzicach, z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach.




